yfemetic LICEUL TEORETIC COMUNA PECIU NOU
JUDETUL TIMIS

o TELEFON: 0256414545; FAX: 0256414231
E= o E-mail:liceulpeciunou@yahoo.com
Nfeeeeeennn, [,

Avizat in consiliul profesoral

REGULAMENT INTERN

AN SCOLAR 2018-2019



REGULAMENTUL INTERN

PARTEA a Il a. REGULAMENT INTERN
CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Cadrul de reglementare

Art.1. Prezentul Regulament intern, numit in continuare, in Partea a 11-a, Regulament este intocmit
n conformitate cu prevederile

Constitutiei Romaniei,

Legii nr. 53/2003 modificata si completata prin Legea nr. 40/2011 privind Codul muncii,

Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, aprobat prin
O.M.E.N. nr. 4.831 din 30 august 2018 si cu respectarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind
Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, Contractul
colectiv de munca, precum si cu alte prevederi cuprinse 1n legislatia in vigoare.

Statutul elevului, aprobat prin OMENCS nr. 4742/10.08.2016,

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
OMENCS nr. 5079/2016,

OMEN nr. 3027/2018 pentru completarea si modificarea Anexei - Regulament cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar

Legii nr. 272/2004 privind Protectia si promovarea drepturilor copilului,

ORDIN Nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea metodologiei pentru
evaluarea si interventia integratd in vederea Incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a
orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea
ORDIN nr. 6.134 din 21 decembrie 2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de
invatamant preuniversitar

Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului
din autoritatile publice, institutiilor publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii,
Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare; Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE;

Art. 2. Regulament intern cuprinde reguli aplicabile angajatilor Liceului Teoretic com. Peciu Nou,
cu referire la urmatoarele domenii:

a) drepturile si obligatiile directorului si ale angajatilor;

b) protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

C) nediscriminarea si respectare demnitatii;

d) protectia maternitatii;

e) asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati,

f) solutionarea cererilor/reclamatiilor angajatilor;

g) disciplina muncii in unitate;

h) programarea timpului de lucru n unitate;

1) salarizare si recompense;

j) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

k) procedura disciplinara;
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I) raspunderea patrimoniald;

m) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a angajatilor.
Art. 2. — Regulamentul intern reglementeaza raporturile de munca din cadrul Liceului Teoretic
com. Peciu Nou, si contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv-educative cu caracter
scolar si extrascolar, a activitatilor de natura administrativa, financiar-contabila si de secretariat.
Art. 3. — (1) Regulamentul intern este elaborat de catre un colectiv de lucru, numit de Consiliul de
administratie prin decizie numire grup de lucru nr 3/ 01.09.2017
Coodonator prof. Milina Margarit ,prof. Florica Prisacariuriu, prof. Andrada Comsa, prof. Catita
Luchin, prof. Gabriela Tarta, prof. Dalia Trifoi, prof. Drinceanu Stefan- reprezentant sindicat, elev
Voda Snejana- reprezentant CSE, Apopi Maria- reprezentant asociatie parinti.
Regulamentul intern este supus avizarii Consiliului consultativ al parintilor si Consiliului
reprezentativ al elevilor, care emit avize consultative, Th conformitate cu prevederile legale.
(2) Regulamentul intern este dezbatut si avizat in sedinta Consiliului profesoral si aprobat de
Consiliul de administratie.
(3) Prezentul Regulament are o valabilitate de un an scolar. Daca baza legala care sta la baza
intocmirii lui nu suportd schimbari majore, el poate fi prelungit pentru incad un an scolar cu
modificarile avizate de Consiliul profesoral si aprobate de Consiliul de administratie, prevazute intr-
o anexa daca este cazul.
Art. 4. — Acest Regulament se aplica in incinta liceului si in spatiile anexa (curtea, aleile de acces,
sala de sport) pentru tot personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, elevi,
parinti/reprezentanti legali ai elevilor.

Art. 5. — Prezentul regulament ofera cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in vigoare, de
exercitare a dreptului la educatie, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenentd politicd sau
religioasa.

Art. 6. — In cadrul liceului sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,

desfasurarea activitatilor de organizare si propaganda politica sau a celor de prozelitism religios,

orice forma de activitate care incalca normele generale de moralitate, primejduind sanatatea fizica

sau psihica a elevilor sau a personalului unitatii.

Art. 7. Liceul Teoretic com. Peciu Nou, cuprinde urmatoarele forme de invatamant: prescolar,

primar (cls. Pregatitoare, cls. I-1V), gimnazial (cls. V-VIII), liceal zi (cls. IX-XII)

Art. 8 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic

urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a

sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii

stiintifice.

(3) in situatii obiective de urgentd, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, cursurile

scolare pot fi suspendate pe o perioadad determinata .

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unitatii de invatamant — la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de

administratie al unitatii, cu aprobarea inspectorului scolar general,

5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare

pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de administratie al

Liceului Teoretic com. Peciu Nou,” si comunicate Inspectoratului Scolar al Judetului Timis care a

aprobat suspendarea cursurilor.

Art. 9. - (1) Cursurile pentru Tnvatamantul prescolar, primar , gimnazial si liceal se desfasoara

ntre orele 8% — 14%, durata orei de curs fiind de 50 minute, cu o pauzi de 10 minute dupi fiecare

ora si o pauza de 20 minute dupa cea de-a treia ora de curs.

Educatoarele si invatatorii organizeaza, in ultimele 5 minute, activitati recreative.

(2) 1n situatii speciale si pe o perioadd determinati, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi
modificate, la propunerea bine fundamentata a directorului, prin hotararea Consiliului de
Administratie, conform art.11, al.8 din RCOFUIP 5079/31.09.2016.
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(3) Serviciul secretariat-contabilitate isi desfagsoara programul in intervalul 8~ - 16*. Accesul
elevilor la secretariat este permis conform programului afisat. Carnetele de elev sunt avizate de
secretariat prin intermediul dirigintilor si invatatorilor.

Art. 10. Accesul in incinta colegiului se face conform art.170-173 din RCOFUIP
5079/31.09.2016cu completarile si modificarile ulterioare.

(1) Intrarea la cursuri a elevilor din invatamantul gimnazial si liceal in intervalul 7©— 8,

(2) Accesul persoanelor strdine, inclusiv al paringilor/tutorilor elevilor, este permis in urma
verificarii identitatii acestora, a consemnarii in Registrul vizitatorilor . Accesul persoanelor striine,
cu exceptia parintilor/tutorilor elevilor, se face numai dupa aprobarea conducerii liceului (procedura
de acces in unitatea de invatamant, Anexa )

Art. 11. Prezenta in liceu in afara orelor de curs, pentru orice activitate, inclusiv pentru ore de
pregatire suplimentara, este permisa numai cu acordul directorului/directorului adjunct al unitatii.
Art. 12. Este interzisa intrarea 1n institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a
celor turbulente sau care au intentia vadita de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este
interzisa intrarea pesoanelor insotite de ciini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice,
explozive - pirotehnice, iritante lacrimogene,usor inflamabile, cu materiale cu caracter obscen sau
instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art. 13 . Elevii pot parasi scoala in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru motive bine
intemeiate si dovedite (adeverinta medicala, invoire scrisd de la parinte/tutore, trimitere de la
medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sanatate). De asemenea, elevii mai pot
parasi liceul in timpul programului scolar si in cazul in care parintele/tutorele solicita personal
plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie. Tn toate cazurile
mentionate mai sus elevii nu pot parasi liceul decat cu bilet de voie semnat de diriginte sau
conducerea unitatii, conform contractului educational, anexa la RCOFUIP 5079/31.09.2016, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 14. Inscrierea elevilor se realizeaza de citre pirinte, pe baza unei cereri scrise, adresati
directorului unitatii si inregistrata la serviciul secretariat la fiecare inceput de ciclu scolar (cls.
pregatitoare, cls. |, cls. IX) sau in cazul transferului din alta unitate scolara.

Art. 15.Transferul elevilor se aproba de Consiliul de Administratie conform procedurii unitatii de
invatamant.

Art. 16. Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea institutiei, Cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare, planului de scolarizare aprobat si de optiunile elevilor.

Art. 17. Tn cadrul institutiei functioneazd Centrul de documentare si informare (CDI) pe baza
Regulamentului elaborat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si a unui
Regulament propriu.

Art. 18. In cadrul liceului functioneazi Cabinetul de asistentd psihopedagogica, aflat sub
coordonarea si monitorizarea Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Timis

Art. 19. In vacanta de iarnd se va realiza recensamantul copiilor de 5,6 ani din zona arondata
pentru alcatuirea proiectului planului de scolarizare.

CAPITOLUL Il. Angajatorul

Art. 21. - (1) Managementul Liceului Teoretic com. Peciu Nou, este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Liceul Teoretic com. Peciu Nou, este condusa de consiliul de administratie, de director si de
director adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea institutiei se consulta, dupa caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale, consiliul
reprezentativ al parintilor si/sau asociatia paringfilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile
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administratiei publice locale.

Directorul

Art. 22. Directorul exercitd conducerea executivd a unitatii de invatdmant, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia privind invatdamantul in vigoare, cu hotérarile consiliului de
administratie al Liceului Teoretic com. Peciu Nou, cu prevederile din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Metodologia-cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unitatile de invatdmant, aprobata prin OMEN nr.4619/2014, precum
si cu cele din Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin, O.M.E.N.C.S nr. 5079/2016cu completarile si modificarile ulterioare.
Art. 23. (1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al Liceului Teoretic com. Peciu Nou, si realizeaza conducerea
executiva a acestuia;

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de Tnvatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si
local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii
de invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sandtate si de securitate Tn munca;

h) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor si conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este adus la
cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean Timis si
postat pe site-ul unitatii scolare, in masura in care exista, in termen de maximum 30 de zile de la
data Inceperii anului scolar

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitdtii de invatamant.

(3) Tn exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

¢) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din Invatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate de
minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al Invatimantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul intern si Regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

e) coordoneaza activitatea de recenzare a copiilor/elevilor din circumscriptia scolard, in cazul
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unitatilor de invatdmant prescolar, primar si gimnazial;

f) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare;

1) emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

J) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
randul cadrelor didactice — de regula, titulare — care isi desfagoara activitatea in structurile
respective;

k) emite, in baza hotararii consiliului de administratia, decizia de constituire a catedrelor si
comisiilor din cadrul unitatii de invatamant;

1) coordoneaza comisia de Intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

m) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic; atributiile acestuia sunt precizate in
Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii
de Invatamant;

0) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

p) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a Regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de invatamant;

q) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate Tn activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfiasoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

r) asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra si responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari
la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

t) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

u) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante i sprijina integrarea acestora in colectivul
unitatii de Tnvatdmant;

v) aprobd asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare si extrascolare, a
responsabililor de catedra si responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale
n vigoare;

w) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si Intarzierile personalului didactic si a
salariatilor de la programul de lucru;

X) 151 asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele unitatii
de invatamant;

y) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatdmant;

z) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii, precum si de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

bb) aproba procedura de acces in unitatea de Invatamant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de
catre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitatilor de Tnvatdmant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si
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evaluare a calitatii sistemului de Tnvatimant au acces neingradit In unitatea de invatamant.

cc) Asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie. Propune consiliului de
administratie anularea hotdrarilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale in vigoare si
informeaza inspectoratul scolar despre aceasta.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, si
orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitatea
de invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de 1nvatamant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii. In
situatii exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie,
desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului;

(8) Tn exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21,
din ROFUIP directorul emite decizii si note de serviciu.

Directorul adjunct

Art. 23. - (1) Functia de director adjunct al unitatii de Invatamant de stat se ocupa, conform legii,
prin concurs public, sustinut de cétre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de
experti in management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se
organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiingifice.

Art. 24. - (1) Directorul adjunct al Liceului Teoretic com. Peciu Nou, isi desfasoara activitatea in
baza unui contract de management educational, anexa ROFUIP la metodologia prevazuta la art. 20
alin. (4), si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management
educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 25. - (1) Perioada concediului anual de odihnd al directorului adjunct se aproba de catre
directorul unitatii de invatamant.

(2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local, judetean sau national.

Consiliul de administratie

Art. 26. — (1) Este organul de conducere al unitatii de invatamant.
(2) Consiliul de administratie se constituie din 13 membrii dupa cum urmeaza: 6 cadre didactice;
primarul sau un reprezentant al primarului; 3 reprezentanti ai consiliului local si 2 reprezentanti ai
parintilor, 1 reprezentant al elevilor. Directorul unitatii de invatamant este membru de drept al
consiliului de administratie din cota aferenta cadrelor didactice din unitatea de invatamant.
(3) La sedintele sale participa, cu statut de observator, liderul sindical. Punctele sale de vedere se
consemneaza in procesul-verbal, pe care 1l semneaza, aldturi de membrii consiliului.
(4) Se intruneste lunar si ori de cate ori considera necesar directorul sau la cererea a o treime (5)
din numarul membrilor acestuia (13).
(5) Hotararile consiliului de administratic se adopta cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii
prezenti (10 din 13), cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.
(6) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;
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c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

K)

P)

Q)
Y
)

)

stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;
aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant cu respectarea prevederilor legale;

isi asuma, alaturi de director, raspunderea publicd pentru performantele unitatii de
invatamant;

particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, fisa-cadru a postului de director
adjunct, elaborata de inspectoratul scolar;

particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational tip, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale unitatii de invatamant si ale parintilor, in momentul inscrierii prescolarilor
sau a elevilor;

valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza
a fi transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de
cate ori apar modificari;

pune in aplicare hotararile luate in sedinta reunitd a consiliilor de administratie ale
unitatilor de Tnvatimant partenere in consorfiul scolar din care unitatea de invatamant
face parte;

valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de
invatamant preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative;

aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institufionald, precum si comisiile
de revizuire a acestuia; aproba proiectul de dezvoltare institutionald si modificarile
ulterioare ale acestuia, precum si planul managerial al directorului;

adopta proiectul de buget al unitatii de invatamant, tinand cont de toate cheltuielile
necesare pentru buna functionare a unitdfii de invatamant, astfel cum sunt acestea
prevazute in legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile; proiectul de
buget astfel adoptat se inregistreaza la ordonatorul superior de credite;

intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze In limitele bugetului
alocat;

avizeazd executia bugetarda la nivelul unitatii de invatamant si raspunde, Impreuna cu
directorul, de Incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de Tnvatamant si
stabileste utilizarea acestora in concordantd cu planurile operationale din proiectul de
dezvoltare institutionala si planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare
realizate de unitatea de invatamant din activitdfi, din donatii, sponsorizari sau din alte
surse legal constituite raman in totalitate la dispozitia acesteia;

aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si
cheltuieli ale activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul
calendaristic urmator, cu aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale
unitatii de Tnvatamant;

avizeaza planurile de investitii;

aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

aproba acordarea premiilor pentru personalul unitatii de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;

aproba acoperirea integrala sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestari stiintifice in tard sau strdindtate pentru personalul didactic, in limita
fondurilor sau din fonduri extrabugetare;
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u) aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de
invatamant, in baza solicitarilor depuse de acestea;

V) aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

W) aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

X) aproba orarul cursurilor din unitatea de invatamant;

y) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

z) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
invatamant;

aa) aproba tipurile de activitati educative extragcolare care se organizeaza in unitatea de
invatamant, durata acestora, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul
profesoral;

bb) aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare,
precum si schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;

cc) aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invatamantul prescolar si
primar/dirigintilor la grupe/clase;

dd) desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

ee) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice,
aproba comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideazad rezultatele
concursurilor si aprobd angajarea pe post, in conditiile legii;

ff) avizeaza comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea
posturilor didactice auxiliare si nedidactice la nivelul consortiului scolar;

gg) realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;

hh) avizeaza, la solicitarea directorului unitatii de invagamant, pe baza recomandarii
medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile
de inaptitudine profesionald de natura psthocomportamentald, pentru salariatii unitatii de
invatadmant;

i) avizeaza, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe
baza recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de
specialitate, in cazurile de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentala,
pentru director sau director adjunct;

JJ) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare
prevazute de Metodologia-cadru de miscare a personalului didactic in invatamantul
preuniversitar;

kk) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al
personalului din unitate;

II) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant cu votul a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unitdtii de Invatdmant sau la propunerea
consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii acestuia, $i comunica propunerea
inspectoratului scolar;

mm)  aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la
contractul individual de munca, si o revizuieste, dupa caz;

nn) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor unitatii de
invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de
interesul invatdmantului si al celui In cauza, tindnd cont de calendarul activitétilor unitatii
de invatdmant si al examenelor nationale;
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00) aproba concediile salariatilor din unitatea de invatamant, conform reglementarilor legale
n vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

pp) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara
a elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de
invatamant;

qq) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

rr) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a
angajatilor unitatii de Invatimant;

ss) administreaza baza materiala a unitatii de invatamant.

tt) consiliul de administratie al unitatii de invatamant indeplineste toate atributiile stabilite
prin lege, metodologii, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de
munca aplicabile.

CAPITOLUL I11. Comisii, comitete si consilii

Catedrele si comisiile metodice

Art. 27. - (1) Se constituie anual, prin decizia directorului, din minim 3 membri, pe discipline de
studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare. In anul scolar 2017-2018 vor functiona
urmitoarele comisii metodice / catedre: Diriginti, Invatitori, Limba si comunicare, Om si societate,
Matematica si stiinte, Om si societate, Educatie Fizica si sport, Tehnologii

)

Art

Atributii:
stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate
specificului liceului si nevoilor educationale ale copiilor/elevilor, in vederea realizarii
potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;
elaboreaza oferta de CDS si 0 propune spre dezbatere consiliului profesoral; curriculumul la
decizia scolii cuprinde si oferta stabilita la nivel national;
elaboreazd programe de activitati semestriale si anuale menite sd conducd la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar;
consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;
elaboreaza instrumente de evaluare si notare;
analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor/elevilor;
monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare grupa/clasd si modul in care se realizeaza
evaluarea copiilor/elevilor;
organizeaza activitati de pregatire speciald a copiilor/ elevilor cu ritm lent de invatare ori
pentru examene/evaludri si concursuri scolare;
organizeaza activitati de formare continua si de cercetare, lectii demonstrative, schimburi de
experienta etC.;
implementeaza standardele de calitate specifice;
realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice;
propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de
studiu;
orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare

. 28. Atributiile responsabilului de catedrad/ responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste si
completeazd dosarul catedrei/comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul
catedrei/ comisiei, elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si
planuri remediale, dupa consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia
de responsabil de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulata in fisa postului didactic;
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) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul Liceului Teoretic com. Peciu
Nou, , in conformitate cu reglementarile legale In vigoare, activitatea fiecarui membru al
catedrei/comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e) participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in Liceul Teoretic com. Peciu Nou.

f) efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei metodice sau la
solicitarea directorului;

g) elaboreaza semestrial informari asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care le prezinta
n consiliul profesoral;

h) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

Consiliul clasei

Art. 29. — (1) Este alcituit din totalitatea personalului didactic de predare, cel putin un parinte si

liderul elevilor clasei.

(2) Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat
si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora 1n activitatea scolara si extragcolara;

d) propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,00, sau a calificativelor mai mici
de ,,bine”, pentru Invatimantul primar;

e) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

f) participa la intdlniri cu paringii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitirea
invatatorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3
dintre parintii elevilor clasei;

g) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari

cu votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor sai.

(4) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-

verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,

constituit la nivelul liceului, pe fiecare nivel de invatamant.

(5) Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de

procese-verbale al consiliilor clasei este insofit de un dosar care contine anexele proceselor,

numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Dirigintele

Art. 28. — (1) Isi desfisoard activitatea conform Ordinului M.E.C.I. nr.5132/10.09.2009 privind
activitatile specifice functiei de diriginte

(1) Coordoneaza activitatea consiliului clasei.

(2) Numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei.

(3) Colaboreaza cu profesorii clasei si consilierul educativ.

(4) Preia prin proces verbal - inventar sala de clasa.

(5) Popularizeaza elevilor si parintilor Regulamentul de ordine interioara.

(6) Urmareste frecventa elevilor, colaborand cu parintii acestora.

(7) Motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor medicale si a cererilor adresate de parinti,
aprobate de director.

(8) Analizeaza periodic, la orele de dirigentie, situatia la invatatura si purtare a elevilor.

(9) Sprijina organizarea si desfasurarea activitatilor elevilor in afara clasei si a scolii.
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(10) Informeaza in scris parintii elevilor cu situatia neincheiata, corigenti, repetenti sau sanctionati
disciplinar.

(11) Felicita, in scris, parintii pentru rezultatele exceptionale obtinute de copiii lor; inmaneaza
diplome si premii la sfarsitul anului scolar.

(12) Organizeaza intalniri cu parintii, pe grupe, individual sau in plen.

(13) Propune Consiliului de administratie alocarea de burse si rechizite gratuite.

(14) Completeaza catalogul clasei, raspunde de exactitatea datelor si starea fizica a acestuia.

(15) Calculeaza media generala semestriala si anuala pentru fiecare elev, clasifica elevii la sfarsitul
anului scolar, consemneaza in carnetele de elev mediile semestriale si anuale.

(16) Proiecteaza, organizeaza si desfasoara activitati educative, de consiliere, de orientare scolara
si profesionala.

(17) Colaboreaza cu psihologul scolar din unitate

Comisia de evaluare si asigurarea calitatii

Art. 29. Este formata din 7 membri: 3 profesori, reprezentantul parintilor, reprezentantul elevilor,
reprezentantul Consiliului Local. Responsabil este prof. Prisacariu Florica.
(1) Atributiile comisiei sunt:
a) Elaboreaza procedurile de evaluare si asigurare a calitatii pe baza prevederilor din Legea
calitatii educatiei.
b) Elaboreaza un raport anual de evaluare interna pe care-1 pune la dispozitia directorului si
evaluatorului din partea ARACIP.
c) Presedintele prezintd raportul anual in Consiliul profesoral, impreuna cu propuneri de
imbunatatire a calitatii educatiei din scoala.

Comitetul de parinti al clasei

Art. 30. — (1) Este ales la inceputul anului scolar in adunarea generald prezidati de
invatator/diriginte, convocata in maxim 30 de zile de la inceperea anului scolar.
(2) Este format din 3 membri: presedinte, 2 membri.
(3) Invatatorul/dirigintele poate convoca adunarea generala ori de céte ori considera necesar.
(4) Comitetul pe clasa reprezinta parintii in adunarea generala cu parintii din scoala.
(5) Atributii:
a) Contribuie la imbunatatirea frecventei elevilor.
b) Sprijina scoala la intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a
scolii.
C) Sprijind orientarea socio-profesionala a elevilor.
d) Sprijina invatatorul/dirigintele in organizarea activitatilor extrascolare.
(6) Parintii au obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia legatura cu invatatorul/dirigintele

Consililu reprezentativ al parintilor

Art. 31. - (1) Este format din presedintii comitetelor pe clase cu o componenta nominala aprobata in
adunarea generala a parintilor din scoala.
(2) Adunarea generald este convocata de director si de presedintele consiliului. Ea alege
presedintele.
(3) Consiliul si comisia prezinta anual, in adunarea generald, un raport de activitate si un plan de
munca
(4) Atributii:

a) Sprijina conducerea scolii in intretinerea si modernizarea bazei materiale a scolii.

b) Sustine scoala in orientarea socio-profesionala a elevilor.

C) Sustine scoala in organizarea si desfasurarea consultatiilor cu paringii pe teme

educationale.
d) Sustine scoala in organizarea si desfasurarea festivitatilor de la sfarsitul anului scolar.
e) Aproba folosirea fondurilor banesti, din proprie initiativa sau la initiativa directorului.
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Alte organisme functionale
Art. 32. Alte organisme functionale :

1)
(2)
©)
(4)
()

(6)
(7)
(8)

(9)
(10)

Consilier educativ — prof. Jurca Silvia

Echipa de intocmire a orarului— responsabil prof. Cobrac Marioara

Comitetul de sanatate si securitate in munca — responsabil dir adj Margarit Milina

Comisia pentru situatii de urgenta — responsabil dir adj Margarit Milina

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii — responsabil prof. Comsa Andrada

Comisia de evaluare a dosarelor de bursa, rechizite — responsabil dir adj Margarit Milina
Comisia de inventariere — presedinte dir adj Margarit Milina

Comisia de gestionare a activitdtilor gestionate prin Sistemul Informatic Integrat al
Invatimantului din Romania (SIIIR)- Prof. Lukin Diana - director, responsabil rol director si
administrator SIIR

Responsabilului pentru protectia datelor cu caracter personal — Prof. Lukin Diana

Grupul de preluare, distribuire si inregistrare a produselor lactate si de panificatie —
responsabil Rachila Popa

CAPITOLUL IV. Angajatii

Timpul de munca
Art. 33. (1) Organizarea timpului de munca:

a) Durata timpului de lucru al fiecarui salariat este de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore
saptamanal pentru personalul didactic auxiliar si contractual si se realizeaza prin
saptamana de lucru de 5 zile. Programul de lucru este stabilit pentru zilele de luni pana
vineri ntre orele 8 - 16. Programul de lucru al personalului tehnico-administrativ vor avea
un program stabilit semestrial.

b) In cursul programului de lucru se poate acorda pauzi de masi stabiliti de conducere, cu
prelungirea corespunzatoare a programului.

c) Zilele de repaos saptamanal se asigura pentru toti salariatii din liceu Tn conformitate cu
legislatia in vigoare. In sectoarele paza si alte locuri de munca unde se lucreaza in 2-3
schimburi, orele de serviciu efectuate in zilele de repaos se compenseaza cu timp liber
corespunzator.

d) La inceputul si sfarsitul programului de lucru, fiecare salariat indiferent de functia pe care
o Indeplineste, cu exceptia cadrelor didactice, este obligat sa semneze condica de prezenta,
indicand ora sosirii $i ora plecdrii, care va fi controlata si vizata zilnic de administrator.

e) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna stabilit conform
legii. Programarea efectuarii concediilor de odihnd se face anual de conducere tindnd
seama atat de interesele serviciului cat si de ale salariatului. Schimbarea datelor stabilite
pentru efectuarea concediului de odihna se aproba de conducere, fara a depasi anul
calendaristic 1n care se efectueazad concediul.

f) Concediul de odihna se efectueaza de reguld, integral sau se poate acorda fractionat daca
interesele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului, atunci cand interesele serviciului o
permit. Evidenta concediului de odihna, a concediului fara plata, a concediilor medicale
etc., se tine de serviciul resurselor umane.

g) Salariatii au dreptul la concediu medical conform legii. Concediile medicale vor fi de-puse
la secretariat in maxim 3 zile de la eliberare.

h) Prestarea orelor suplimentare peste programul normal de lucru se poate efectua numai in
cazurile si conditiile prevazute de lege si cu aprobarea prealabila a conducerii liceului.

1) Programul zilnic al personalului didactic auxiliar si nedidactic:

- Secretariat: 80:00 - 19:30, program cu publicul: 12:00-14:00
- Contabilitate: 8:00 -16:00;
- C.D.1.: 8:00 - 16:00;
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- Cabinet de asistenta psihopedagogica ...........cccoevvveivernnene
- Programele administratorului, personalului de intretinere, ingrijire si paznicilor, se vor
stabili in raport cu cerintele specifice ale scolii, pe durata intregii saptamani.
@) Semestrial se vor afisa in cancelaria scolii, principalele documente care directioneaza
activitatile in perioada urmatoare, cadrele avand astfel posibilitatea permanentd sd urmareasca
modul de organizare a activittii si participarea lor la aceasta. In loc vizibil se vor graficul
profesorilor de serviciu.
3 Se interzice inceperea sau terminarea activitatilor la alte ore decat cele prevazute in orar sau
program; in cazul in care unii profesori realizeaza activitati la alte ore decat cele prevazute in orar
(lectii, ore de dirigentie, aplicatii practice, meditatii, consultatii, etc), este necesard aprobarea
conducerii scolii.
4) In cazuri cu totul deosebite, orice intarziere sau absentd de la ore va fi anuntati la
secretariatul scolii, pentru ca directorul si profesorul de serviciu pe scoald sd poatd asigura
suplinirea la ore, astfel incat clasele sd nu ramana nesupravegheate.
(5) Serviciul pe scoald este organizat de catre conducerea liceului si se desfasoara zilnic, intre
orele 7:45—14:15.
(6) Responsabil pentru graficul cu profesorii de serviciu pe liceu este profesor Andrada Comsa.
Graficele vor fi afisate in timp util. Obligatia de a efectua serviciul pe scoald o au toate cadrele
didactice ale scolii.
(7) Se definesc urmatoarele categorii de servicii pe scoala:
- Profesori de serviciu in unitatea scolara

Profesorul de serviciu

Art. 34.- (1) Tn cadrul Liceului Teoretic com Peciu Nou se organizeaza permanent, pe durata
desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoala al personalului didactic de predare in zilele n care acesta
are cele mai putine ore de curs
(2) Profesorul de serviciu supravegheaza activitatea in scoald, fiind sprijinit in actiunile sale de
sefii de compartimente;
(3) Atributiile profesorului de serviciu sunt:
a) Se prezinta (eventual cu o zi inainte de efectuarea serviciului) la director sau la directorul
adjunct pentru a fi informat asupra evenimentelor/problemelor deosebite ce se vor desfasura
n ziua in care este de serviciu,
b) Soseste cu 1/2 ord la scoala inainte de inceperea cursurilor, pentru a putea verifica
pregatirile pentru Inceperea acestora;
c) Efectueaza la intrarea in serviciu, trecerea in revista a unitatii scolare (sili de clasa,
culoare, scari, grupuri sanitare) pentru a constata starea igienica de curatenie, ordine, precum
si integritatea bunurilor scolii; ia masuri operative pentru remedierea neregulilor constatate
solicitand, la nevoie, sprijinul conducerii scolii;
d) Deschide dulapul pentru cataloage din secretariat, dimineata, le verifica;
e) Controleaza punctualitatea prezentarii elevilor la cursuri si prin sondaj, tinuta
vestimentara si ia masuri Regulamentare in cazul constatarii unor nereguli;
f) Urmareste respectarea de catre personalul didactic a programului prevazut in orarul
scolii;
g) laact in mod nemijlocit de problemele conflictuale care apar intre elevi, de abaterile de
la disciplina scolara sdvarsite de acestia sau alte nereguli apdrute in scoalda si incearca
rezolvarea lor operativa; pentru faptele deosebite solicita sprijinul conducerii liceului;
h) Nu permite prezenta nejustificatd pe culoare sau 1n sdlile de clasa a persoanelor
straine; da indrumarile necesare celor care doresc sa ia legatura cu profesorii liceului sau sa se
adreseze serviciilor de specialitate;
i)  Controleaza respectarea interdictiei privind fumatul, consumul bauturilor alcoolice sau a
drogurilor 1n scoala si 1n spatiul din jurul scolii;
J) Supravegheaza respectarea normelor de protectic a muncii, P.S.I. si de protectie a
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mediului; ia masuri operative in caz de necesitate;

Controleaza la sfarsitul programului cataloagele si asigura securitatea acestora in locul special

destinat;

K) Organizeaza controale in incinta scolii;
I) Consemneaza toate constatarile importante in registrul de procese-verbale si propune
masuri de inlaturare a unor disfunctionalitati si de Tmbunatatire a activitatii scolare;
m) Informeaza conducerea scolii despre aspectele deosebite petrecute in timpul serviciului;
n) Profesorul de serviciu pe scoald are dreptul sa dea dispozitii personalului de intretinere in
scopul remedierii diverselor probleme ce apar in timpul serviciului sau.

Normele de securitate si sanatate in munca

Art. 35. - (1) Fiecare angajat va respecta normele de securitate si sandtate in munca stabilite de
angajator, Impreund cu Comitetul de securitate si sdnatate in muncd. Angajatul va fi instruit
semestrial pe baza fisei de resort. Conducerea liceului, prin persoana cu atributii in acest sens, are
angajare sau la schimbarea locului de munca, cat si periodic, in conditiile stabilite. Angajarea n
munca a unei persoane se face numai in baza unui certificat medical, care atesta ca cel in cauza este
apt pentru prestarea muncii respective. Certificatul medical este obligatoriu si In cazul detasarii sau
trecerii in alt loc de munca ori in alta activitate, daca se schimba conditiile de munca, la reinceperea
activitatii dupa o Intrerupere mai mare de un an, precum si in cazul transferului de la alte institutii
publice.

(2) Instructiunile prevdzute in prezentul Regulament intern, impun ca fiecare salariat sa
desfagoare activitatea in asa fel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca.

Reguli generale:

a) Mobilierul va fi astfel asezat in spatiile de invatamant, incat sursa de lumina sa provina

din partea stanga.

b) Invatitorii si dirigintii vor instrui elevii, la inceputul anului scolar, pe bazi de semnatura,
cu regulile generale de igiena si protectie a muncii.

C) Pentru laboratoare, cabinete, sili si terenuri de sport, vor fi afisate si aduse la cunostinta
elevilor, sub semnatura, normele specifice in functie de riscurile suplimentare fata de sala
de clasa.

d) Fiecare angajat va aduce la cunostinta directiunii orice risc aparut, pentru remediere
rapida: prize si intrerupatoare defecte, geamuri sparte, tablouri electrice cu usa descuiata
etc.

e) Curatenia zilnica a spatiilor de invatamant, spalarea coridoarelor si scarilor de acces de
minimum doua ori pe zi.

f)  Aerisirea spatiilor de invatamant in flecare recreatie.

g) Igienizarea grupurilor sanitare dupa fiecare recreatie, dezinfectarea acestora de doua ori
pe saptdmana in vederea prevenirii bolilor transmisibile.

h) Supravegherea elevilor de catre cadrele didactice de serviciu si de catre personalul
administrativ pe coridoare, scari de acces si curtea scolii.

i) Aparatura electrica si substantele din laboratoare vor fi utilizate doar in prezenta
profesorului de specialitate.

(3) Conducerea liceului are obligatia sa ia masurile necesare pentru protejarea vietii, securitatii i
sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare
si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizdrii protectiei muncii $i mijloacelor
necesare acesteia.

(4) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin.(2), se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) sa asigure aplicarea criteriilor ergonomice pentru imbunatatirea conditiilor de munca si

pentru reducerea efortului fizic, precum si masuri adecvate pentru munca femeilor si
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tinerilor;

b) sa stabileascd masurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a muncii,
corespunzator conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici;

C) sa angajeze persoane care, in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute;

d) sa tina evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite;

e) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita
viata accidentatilor si a altor persoane participante la procesul de munca;

f) sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si sa asigure do-
tarea corespunzatoare cu materiale necesare a locurilor de munca;

g) sa asigure protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurile
de muncad, potrivit legii

(5) Toate accidentele survenite n timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
declarate imediat conducerii,. Tn acelasi mod se va proceda si in cazul accidentelor survenite pe
traseul domiciliu-loc de munca si invers, precum si in cazul delegarilor sau detasarilor in interesul
serviciului. Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv,
vor fi comunicate de indatd catre conducerea liceului, Inspectia Muncii sau, dupa caz,
Inspectoratului teritorial de munca, precum si organelor de urmarire penala competente, potrivit
legii.

Tn cazul producerii unui incendiu, evacuarea personalului se va face conform planului
intocmit in acest scop, de catre compartimentul administrativ Tmpreund cu reprezentantii
Pompierilor Militari.

(6) Conditiile privind utilizarea echipamentului tehnic, echipamentului individual de protectie si
de lucru si materialelor igienico-sanitare:
a) fiecare angajat este obligat sa utilizeze echipamentul tehnic din dotare;
b) sunt considerate echipamente tehnice echipamentele de calcul, birotica, autovehiculele,
aparatele, in general toate materialele incredintate salariatului Tn vederea Tndeplinirii
atributiilor de serviciu;
c) echipamentele tehnice trebuie sd corespundad prevederilor din normele, standardele si
din alte reglementari referitoare la protectia muncii i sd nu prezinte pericol pentru
sdnatatea sau
viata angajatilor, a persoanelor aflate Tn liceu in interes de serviciu sau a altor persoane
pentru care se asigura protectia muncii;
d) este interzisa interventia din proprie initiativd asupra echipamentului tehnic sau
individual, defect, daca intretinerea acestuia este Incredintata unui specialist, angajatul
fiind obligat sa apeleze la serviciile acestuia.

Respectarea principiului nediscriminarii si a demnitatii umane
Art. 36. - (1) Toti angajatii vor respecta principiul nediscriminarii §i inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii umane. Pentru aceasta:

a) Colegii de munca, elevii si parintii vor fi tratati in mod egal, indiferent de nationalitate,

sex, religie, stare sociald sau nivel de pregatire.

b) Modul de adresare va exclude limbajul indecent, jignitor sau injurios.

c) Niciun angajat nu va recurge la pedepse corporale.
(2) Este interzisa orice discriminare directd sau indirectd a angajatilor, bazata pe criterii de sex,
orientdri sexuale, trasaturi genetice, varsta, nationalitate, rasa, culoare, etnie, religie, orientare
politica, origini sociale, handicap, stare civild sau responsabilitate, apartenentd sau activitate in
sindicate.
(3) Sunt considerate a fi actiuni de discriminare directa faptele si actele de excludere, diferentiere,
restrictionare sau preferinta, pe baza unuia sau mai multor criterii prevazute la alin.(2). care au ca
scop sau ca rezultat neacordarea, restrictionarea sau excluderea recunoasterii, folosintei sau
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exercitarii drepturilor salariatilor. Sunt considerate a fi actiuni de discriminare directa si faptele si
actele Tn aparenta bazate pe alte criterii decat cele de mai sus, dar care au consecintele unei
discriminari directe.

(4) Salariatii beneficiaza de un mediu de lucru adecvat pentru activitatea desfasurata, de siguranta
sociala, protectia muncii, sanatate, de demnitate i apreciere constientd, fara nici o discriminare.

(5) Salariatilor li se vor acorda dreptul la plata egala pentru munca egala, dreptul la negocieri
colective si individuale, dreptul la protectie impotriva dezvaluirii de informatii personale, dreptul la
protectie impotriva concedierilor ilegale. Vor fi oferite oportunitati si tratament egale pentru femei
si barbati 1n relatiile de munca.

(6) Nu sunt considerate discriminari urmatoarele:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

b) masurile temporare pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c) cerintele de calificare pentru activitatile in care particularitatile de sex reprezintd un
factor determinant datorita conditiilor specifice si a modului de executare a activitatilor respective.
(7) Este interzis sa se ceara unei candidate la angajare sa efectueze/prezinte un test de graviditate
sau sd semneze un angajament cd nu va rdmane Insarcinatd sau cd nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

(8) Prevederile din alin. (1) nu vor fi aplicate in cazul locurilor de munca interzise femeilor
insdrcinate si/sau femeilor care alapteaza, datorita caracterului sau conditiilor de munca.

(9) Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau respingerea de
catre persoana in cauza a unui comportament ce tine de harfuirea sau de hartuirea sexuala a acesteia.
(10) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sau
hartuire sexuald, avand ca scop:

a) crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, ostila sau descurajantd pentru
respectiva persoana;

b) influentarea negativa a situatiei salariatului in ceea ce priveste promovarea profesionald,

remuneratia sau veniturile de orice fel sau accesul la formarea, pregatirea si perfectionarea
profesionald, daca acesta refuza sa accepte un comportament nedorit - verbal, non-verbal sau fizic
le-gat de viata sexuala.
(11) Este interzisa stirbirea demnitatii salariatilor. Persoanele care incalca demnitatea altor angajati
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni
de discriminare vor fi cercetati disciplinar si sanctionati in conformitate cu reglementarile in
vigoare.

Drepturile si obligatiile angajatului
Art. 37. — (1) Drepturile si obligatiile angajatorului sunt cele prevazute la Sectiunea a II-a
(angajatorul) din prezentul regulament.
2 Drepturile angajatului:
a. Plata lunara a salariului si altor venituri, in conformitate cu Contractul individual de
muncd, in contul curent personal.
b. Efectuarea examinarii medicale anuale, platita de angajator.
c. Desfasurarea activitatii in conditii normale de igiend, lumina si caldura, fara riscuri majore
de afectare a sanatatii si securitatii in munca.
d. Accesul la utilizarea intregii baze materiale a scolii.
e. Participarea la activitatile de formare si perfectionare stiintifica si metodica, pe categorii de
angajati si individual.
f.Efectuarea de propuneri si sesizari, menite a imbunatati activitatea institutiei si climatul de
munca.
g. Sesizarea institutiilor ierarhic superioare in cazul incalcarii obligatiilor de catre angajator.
h. Dreptul de a activa in organizatia sindicala, dreptul la greva in conditiile Legii Conflictelor
de Munca.
I. Dreptul la concediu de odihna anual.
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J-Dreptul la timp liber, compensatoriu, pentru activitatile efectuate suplimentar (peste
programul zilnic de 8 ore).

k. Dreptul la concediu medical, platit conform legii.

I. Dreptul la concediu neplatit, conform legii.

m. Dreptul la concediu platit, cu o durata de 6 luni, pentru redactarea tezei de doctorat.

n. Un salariu de baza platit angajatei/angajatorului (daca mama n-a fost angajata in munca)
pentru nasterea fiecarui copil.

0. Indemnizatie de cel putin un salariu de baza pentru pensionarea la varsta standard.

p. Dreptul cadrelor didactice de a primi gradatie de merit, in conformitate cu metodologiile
M.E.N.

g. Zile libere platite:

- 5 zile pentru cdsdtoria salariatului,

- 5 zile pentru nasterea unui copil;

- 3 zile pentru casatoria unui copil;

- 5 zile pentru decesul sotului, copilului, parintelui, socrului;

- 5 zile pentru schimbarea locului de munca, cu schimbarea localitatii;

- 1 zi pentru decesul bunicilor, fratilor, surorilor;

- 1 si 2 ianuarie, a doua si a treia zi de Paste, 1 mai, 1 iunie, a doua zi de Rusalii, 30
nov.,1 Decembrie, prima si a doua zi de Craciun, 24 ianuarie, 15 august.

s) Personalul didactic auxiliar isi desfasoara activitatea in baza Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

t) Pentru rezolvarea unor situatii personale, personalul didactic auxiliar si nedidactic cu
contract de munca pe o perioada nedeterminata poate beneficia de concediu fara plata pe
timp de 3 luni, cu aprobarea Consiliului de administratie, care poate fi prelungit cu inca 3
luni, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

u) Obligatiile angajatilor sunt cele prevazute in fisele posturilor, incheiate de angajator
(directorul) cu fiecare salariat si in fisele de evaluare anuala a activitatii.

(3) Obligatii generale:

a.

Personalul didactic din cadrul Liceului Teoretic com Peciu Nou , trebuie sa isi desfasoare
activitatea profesionala respectand Codul de etica ( Anexa 1), intocmit in conformitate cu
Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar, aprobat prin
O.M.E.N. nr. 4.831 din 30 august 2018 si cu respectarea prevederilor Legii nr. 477/2004
privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;
Respectarea programului zilnic de munca si evidentierea activitatii in condica.

Semnarea zilnicd a condicii; nesemnarea acesteia determind neplata activitatii din ziua
respectiva.

Relatii colegiale intre toti salariatii, evitarea starilor de conflict.

Cadrele didactice vor efectua serviciul pe scoald, o zi pe sdptamana, cand vor avea cele mai
putine ore.

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
angajatilor

Art. 38 - (1) Cererea sau petitia scrisd se depune la secretariat, se inregistreazd si se anuntid
termenul maxim de solutionare de 3 zile.

(2) In cazul cererii de adeverinte, secretariatul verificd documentele de personal si de salarizare in
fisete sau arhiva, completeazd documentul, il semneaza si-1 inmaneaza directorului pentru semnare
si parafare.

(3) Directorul verifica exactitatea datelor, semneaza si parafeaza documentul.

(4) Serviciul secretariat dd numar de inregistrare si inmaneaza documentul solicitantului Tn
intervalul de 3 zile; acesta semneaza de primire in registrul de intrare-iesire.
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(5) In cazul reclamatiilor, procedura este identica, dar durata de Inmanare a raspunsului se extinde
pana la 30 de zile, timp 1n care se deruleaza procedurile de cercetare si solutionare.

Abaterile disciplinare si sanctiuni aplicabile conform art. 55-56 din RCOFUIP
5079/31.09.2016.

Art. 39. -(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. (2)
Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3)Abateri:

Lipsa de la programul de lucru, partial sau intreaga zi (zile);

Neefectuarea integrala a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

Efectuarea defectuoasa a atributiilor de serviciu;

Lipsa de respect fata de elevi, colegi si parinti;

Refuzul efectuarii examinadrii clinice si psihologice;

Tinuta vestimentara indecenta;

Neinregistrarea activitatii i nesemnarea condicii de catre cadrele didactice si nesemnarea
condicii de prezentad de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic;

h.  Mijlocirea, directa sau indirecta, a accesului elevilor la catalog;

I Neefectuarea sau efectuarea partiala a serviciului pe scoald de catre cadrele didactice;

J. Absenta nemotivata de la sedintele Consiliului profesoral sau Consiliului de administratie;
(4) Sanctiuni aplicabile pentru cadrele didactice:

a. Observatie scrisa;

b.  Avertisment;

C. Diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, cu

pana la 15% pe o perioada de 1-6 luni;

d.  Suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si control;

Destituirea din functia de conducere;

Desfacerea disciplinara a contractului de munca. Pentru personalul nedidactic:

Avertisment scris;

Suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

Reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni;

Reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

l. Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

m.  Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

@roaoo0 o

- S -ho

ekt

Procedura cercetarii abaterii disciplinare si a aplicarii sanctiunii

Art.40. — (1) Propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel putin 1/3 din numarul
total al membrilor Consiliului de administratie ori al Consiliului profesoral. Acelasi drept il au si
organele ierarhic superioare.

(2) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa cercetarea faptei sesizate in scris, audierea celui
in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

(3) Pentru abaterea savarsita de un salariat din personalul nedidactic, cercetarea o face o persoana
desemnata de director. Salariatul in cauza va fi convocat in scris cu precizarea obiectului cercetarii,
datei, orei si locului intrevederii. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fard un motiv
obiectiv, da dreptul angajatorului sd dispuna sanctionarea, fara cercetarea disciplinara prealabila.
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(4)

Pentru abaterea savarsitd de un cadru didactic:

a) Se constituie o Comisie de cercetare formata din 3-5 membri, din care unul este din
organizatia sindicald, daca cel in cauza este membru de sindicat. Membrii comisiei trebuie sa
aiba functia didactica cel putin egald cu persoana cercetatd. Din comisie pot face parte si
inspectori scolari. Comisia este numitd de Consiliul profesoral.

b) Cercetarea scrisa va consemna faptele si urmarile acestora, imprejurarile in care au fost
savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei. Cercetarea se face in prezenta celui cercetat,
acesta va fi convocat 1n scris cu cel putin 48 de ore inainte. Refuzul participarii si declaratiei
scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii.

c) Cercetarea propunerii de sanctionare si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult
30 de zile de la data constatarii abaterii. Decizia va fi inregistratd. Persoanei nevinovate i se
comunica 1n scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

d) Persoana sanctionata are dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicarea
deciziei

e) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

f) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului de cercetare intocmit de comisie, de catre
Consiliul profesoral.

g) Sanctiunea se comunica de director, printr-o decizie scrisa, pentru primele trei sanctiuni si
de catre inspectorul general pentru urmatoarele trei.

h) In cazul in care cel sanctionat nu a mai savarsit abateri disciplinare in decurs de un an de la
aplicarea sanctiunii, Consiliul profesoral care a aplicat una din primele trei sanctiuni, poate
dispune ridicarea si radierea sanctiunii.

1) Aceeasi procedura se aplica si pentru raspunderea materiala a personalului didactic, prin
dispunerea recuperarii pagubelor si prejudiciilor aduse institutiei.

CAPITOLUL V. Elevii

Sectiunea 1. Drepturile elevilor

Dispozitii generale

Art. 41. - (1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si Indeplinesc
toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(4) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respectd normele de igiena scolara,
de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de Invatamant.

Drepturi educationale
Art.42. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a)

b)

d)

accesul gratuit la educatie in sistemul de invatdmant de stat. Elevii au dreptul garantat la un
invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea
studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor,
pregatirii si competentelor lor;

dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea
corectd a planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin
utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea
formarii ai dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite;
dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia scolii, aflate in oferta educationald a unitatii de Invatamant, in concordantd cu
nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii
locale;

dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;
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9)

h)

)
K)
1)

dreptul de a studia o limba de circulatie internationald, in conformitate cu Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Unitatea de
invatdmant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii Sau
hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitdti, nationalitate,
cetatenie, varstd, orientare sexuald, stare civila, cazier, tip de familie, situatie
socioeconomica, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;

dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatdmantul de stat si
din invatamantul obligatoriu, atat pentru invatamantul in limba roméana, cat si pentru cel in
limbile minoritatilor nationale, conform legii;

dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si
psihologicd, conexe activitatii de Tnvatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant
preuniversitar, filndu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;
dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor
contracte dintre parti;

dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru
elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de

n)
0)

P)

q)

s)
Y

trasee flexibile de Tnvatare;

dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe clase de elevi, in baza deciziei
consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv acces la
biblioteca, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizarii
activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si
materiale disponibile. Unitatile de invatamant vor asigura in limita resurselor disponibile,
accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul
programului de functionare;

dreptul de a invdta intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fard inculcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se
considera libertate de expresie urmatoarele manifestiri: comportamentul jignitor fata de
personalul din unitatea scolara, utilizarea limbajului trivial, alte manifestdri ce incalca
normele de moralitate;

dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de 6 ore pe zi,
cu exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei minoritatilor
nationale, conform legii;

dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului
semestru;

dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise In termen de maximum 15 zile lucratoare;
dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, si cu un
numdr adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati
de cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatdmant, la concursuri scolare, olimpiade
si alte activitati extrascolare organizate de unitatea de Invatdmant preuniversitar sau de cétre
terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in
unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive
scolare, cu respectarea prevederilor Regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor
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participa la programele si activitdtile incluse in programa scolara;

V) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitdtile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

w) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

X) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si sa
aleagd parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, n acord cu
particularitdtile de varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot
promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de
administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind
promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetdrii stiintifice;

z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicala, de tip
spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza
unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni
pentru care sunt spitalizati pe o perioada mai mare de 4 saptdmani,

aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise
anonime. Acestea vor fi completate la clasd si predate cadrelor didactice in vederea
identificarii celor mai eficiente metode didactice;

bb) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

cc) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant,
n conformitate cu legislatia in vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invétare, in conditiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de
invatamant;

ff) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora
de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 43. - (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au

aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, pot beneficia de

suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei Tn vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin

al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, au dreptul sa fie scolarizati Tn unitatea de

invatamant de masa, special si special integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in
functie de tipul si gradul de deficienta.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei Tn clase cu cerinte educationale speciale, in urma

diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o

categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(5) In functie de tipul si de gradul de deficienta, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de

a dobandi calificari profesionale corespunzatoare.

Art. 44. - Tn vederea exercitdrii dreptului de a contesta rezultatele evalurii la lucrarile scrise,

stipulat la art. 42 lit. k), elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele ori sustinatorul legal al elevului,

poate actiona, astfel:

a. Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele ori sustinatorul legal solicita, verbal, cadrului didactic sa
justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal,
n termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b. In situatia Tn care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare,
elevul, parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, conducerii unitatii de
invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau
practice.

C. Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care
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reevalueaza lucrarea scrisa.

Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultatd in urma
reevaludrii. In cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit prin consens de catre cele
doua cadre didactice.

In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordatda de cadrul didactic de la clasa si nota
acordata in urma reevaluarii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata
initial ramane neschimbata. In cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordata in urma
reevaluarii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.

In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleazd nota obtinutd in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semnétura si
aplica stampila unitatii de invatamant.

Calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva.

In situatia in care in unitatea de invatimant preuniversitar nu exista alti invatatori /institutori/
profesori pentru invatdmantul primar sau profesori de specialitate care sd nu predea la clasa
respectivd, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice din Tnvatamantul
primar sau profesori de specialitate din altd unitate de invatdmant.

Drepturi de asociere si de exprimare
Art.45. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a.

dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice,
sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

dreptul la protest, In conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de
curs;

dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea de
invatamant preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului de
administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitdri care
sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democraticd, in interesul sigurantei
nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sandtatea si moralitatea publicd sau drepturile si
libertatile altora;

dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de prezentul
statut;

dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;

dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le
distribui elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar, fara obligatia unitdtii de Tnvatdmant
de a publica materialele. Este interzisd publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere
securitdtii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, care constituie atacuri
xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Drepturi sociale
Art. 46. - (1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a.

dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafata,
naval si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot
parcursul anului calendaristic;

dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la lit. a),
pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit
o masura de protectie speciala, in conditiile legii, sau tutela, in conformitate cu prevederile legale
n vigoare;

dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in cazul in
care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, Tn conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
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dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezinta contravaloarea a 8 calatorii dus-intors
pe semestru pentru elevii care locuiesc la internat sau la gazda;

dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si de
ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale;
dreptul de a beneficia de subventia acordatd, de catre stat, pentru suportarea costurilor aferente
frecventarii liceului, pentru elevii provenind din grupurile socioeconomice dezavantajate (,,bani
de liceu), dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatamant
special sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, sa beneficieze de
asistentd sociala constand in alocatie zilnica de hrand, a cazarmamentului, de rechizite scolare,
de imbracdminte si de incaltdminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de
protectie a copilului, precum si de gazduire gratuita in internate sau in centrele de asistare pentru
copiii cu cerinte educationale speciale din cadrul directiilor generale de asistentd sociald si
protectia copilului judetene;

dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarnd, in conditiile stabilite de
autoritatile competente;

dreptul prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie sociala (hrana, supraveghere si
odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitdtii de invatamant
respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si cantinelor
scolare, in conditiile stabilite prin Regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor
respective;

dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale pentru elevii cu performante
scolare inalte, precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor
profesionald sau in activitati culturale si sportive, asigurate de catre stat;

dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activititile de performanta, de nivel National si
International de catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

dreptul la asistenta medicala, psihologica ai logopedica gratuita in cabinete medicale, psihologice
si logopedice scolare ori in unitati medicale de stat. La inceputul fiecarui an scolar, pe baza
metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si al ministrului
sanatatii, se realizeaza examinarea starii de sanatate a elevilor;

.dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de

opera, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice,
conform legii;

dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate roména din
strainatate, bursieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute la lit. I), conform legii.

(2) In vederea stabilirii burselor scolare prevazute la alin. (1) lit. e):

a.

consiliile locale, respectiv consiliile judetene stabilesc anual, prin hotarare, cuantumul si numarul
burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, conform
legii;

criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de burse se stabilesc anual de catre consiliile de
administratie ale unitatilor de invatamant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele
elevilor, conform legii;

elevii pot beneficia de credite oferite de banci pentru realizarea studiilor, in conditiile legii;

elevii si cursantii strdini din invatamantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu
domiciliul in straindtate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant
de stat, in conditiile legii.

(3) Autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din invatamantul
obligatoriu, scolarizati in altd localitate, cu sprijinul agentilor economici sau al colectivitatilor
locale, al societatilor de binefacere, precum si al altor persoane juridice sau fizice pot asigura
acestor elevi, in situatii bine justificate, servicii de transport, de masa si de internat.

(4) In conditiile stabilite prin hotardre a Guvernului, statul subventioneaza costurile aferente
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frecventarii liceului de catre elevii provenind din grupurile socioeconomice dezavantajate, precum
si costurile pentru cei care frecventeaza invatamantul profesional.

Alte drepturi

Art.47.-Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a. dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii.
Unitatile de invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b. dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c. dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si Semnate, in conditiile legii.

d. dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului®, elaborat de consiliul judetean al elevilor, cu
avizul Consiliului National al Elevilor, contindnd informatii referitoare la: drepturile si
obligatiile elevului, disciplinele din planul de invatamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea
de invatamant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiala a scolii, informatii despre
consiliul elevilor si alte structuri asociative, modalitatea de acces la burse si la alte mijloace de
finantare, mobilitatea, precum si alte facilitati si subventii acordate; inspectoratul scolar sau
unitatea de invatamant poate sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele
disponibile;

e. dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

Sectiunea 2. Recompensarea elevilor

Art. 48. - (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile Tn activitatea scolard si extrascolara pot primi

urmatoarele recompense:

a) evidentiere 1n fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu mentiunea
faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

C) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat, de
agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din
strainatate;

f) premiul de onoare al unitatii de invatamant preuniversitar.

(2)Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele

inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artisticd si la olimpiadele

sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei

Nationale si Cercetarii Stiintifice.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau

medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea

invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a

consiliului claset, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitate sau preocupari
care merita sa fie apreciate.

(5) Elevii din Invatamantul gimnazial, liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de
invatamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

C) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
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desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, National sau International;
d) s-au remarcat prin fapte de Tnalta tinuta morala si civica;
e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant.
(7) Unitatea de invatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performantd inalta ale
copiilor/elevilor la nivel local, National si International, prin alocarea unor premii, burse, din partea
asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale
si altele asemenea.

Sectiunea 3. Indatoririle/obligatiile elevilor

Art.49.-Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta Regulamentele si deciziile unitatii de invatamant preuniversitar;

c) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-o tinutd vestimentara
decenta si adecvata si sa poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si
cu Regulamentele si deciziile unitatii de invatamant preuniversitar. Tinuta vestimentara sau lipsa
elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul
scolii;

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina/modul si lucrari de absolvire originale;

f) de a sesiza autoritatilor competente orice ilegalitate in desfasurarea procesului de invatamant si a
activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au
acces,

1) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

J) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutiile de Invatdmant preuniversitar;

K) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutia de invatdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

I) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-lI prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si parintilor, tutorilor sau sustindtorilor
legali pentru luare la cunostintd in legdturd cu situatia scolara;

m)de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului
scolar;

n) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevii si
personalul unitétii de invatamant;

0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale Regulamentului de organizare si
functionare a unitdtii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
varsta si individuale ale acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasdrii in microbuzele scolare, de a avea un
comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a
respecta regulile de circulatie;

q) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate si sdnatate in munca, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;,

r) de a anunta, in caz de Tmbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
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recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu pund in pericol
sandtatea colegilor si a personalului din unitate.

Sectiunea 4. Interdictii

Art.50. Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din
patrimoniul unitatii de invatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de Invatamant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii,
care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

C) sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detind sau sa consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatdamant. Elevii nu pot fi deposedati de
bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personala sau a celorlalte persoane din unitatea
de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitatilor de Tnvatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de
curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in
situatii de urgenta;

h) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

i) sa aibad comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste
violenta 1n limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitatii de invatamant;

J) sd provoace, sd instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatdmant si in afara ei;

K) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor
majori si a situatiilor prevazute de Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;

I) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m)sa invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, farda acordul conducerii scolii si al
dirigintilor.

Sectiunea 5. Atributiile elevului de serviciu
Atributiile elevului de serviciu pe clasa

Art. 51. — (1) Elevii au obligatia sa execute serviciul pe clasa conform planificarii care este facuta
de diriginte si afisata la panoul clasei.
(2)Stabilirea modului de efectuare a serviciului (nr. de elevi, ordinea, perioada) este la latitudinea
dirigintelui, In functie de specificul grupului.
(3)Fac exceptie de la serviciul pe clasa elevii care au diferite probleme medicale si nu pot sa se
achite de anumite atributii.
(4)Elevii de serviciu pe clasa au urmatoarele atributii:
a. Se prezinta la cursuri cu 5 minute Tnainte de inceperea acestora si pardsesc ultimii sala de
clasa;
b. Seva ocupa de pastrarea curateniei pe parcursul intregului program:
= gerisirea clasei;
= curdtenia in clasa si avertizarea elevilor la care nu este curdtenie la / in banca;
= gestionarea produselor primite prin programul guvernamental ,,Lapte — corn- mar”
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(pentru elevii din clasele PREGATITOARE-VIII) — aducerea in clasa, distribuirea,
supravegherea consumului lor;
= stergerea tablei, asigurarea necesarului de creta.;

Raspunde la solicitarea cadrelor didactice cu privire la materialele didactice din ziua
respectiva, in caz ca nu exista un responsabil cu acest lucru;
Se ocupa de legatura cu dirigintele; legatura cu directorul si cu secretariatul se va realiza
prin intermediul elevului de serviciu pe scoala;
Comunica dirigintelui elevii care nu respecta regulile de mentinere a curateniei sau a
disciplinei in ziua respectiva;
Comunica, la cererea cadrelor didactice, elevii absenti din ziua / ora respectiva, dupa ce s-au
informat corect in prealabil;
Raspunde de gestiunea clasei, comunica dirigintelui ( in lipsa acestuia elevului de serviciu
pe scoald) lipsa sau deteriorarea unor obiecte din clasa;
In timpul activitatilor care se desfisoara in cabinete, laboratoare, sala de sport, incuie sala si
avertizeaza elevii c¢a bunurile de valoare nu se lasa in clasa;
Coordoneaza deplasarea clasei spre sala de sport.

(5) In cazul unor situatii deosebite din perioada pauzelor (stare de riu, conflicte, accesul unor
persoane strdine) va anunta, dupa caz, dirigintele, elevul de serviciu pe scoald, profesorul de
serviciu, directorul adjunct/ directorul (in aceasta ordine);

(6) Atributiile elevului de serviciu pe clasa vor fi afisate in fiecare clasa.

(7) Elevii care se achita in mod exemplar pot fi evidentiati / recompensati de diriginte sau de
consiliul consultativ al parintilor.

(8) Neachitarea corecta de sarcini atrage dupa sine sanctionarea elevului, conform ROFUIP, in
functie de hotararea dirigintelui / a consiliului clasei.

Sectiunea 6. Sanctiunile disciplinare aplicabile elevilor:

Art. 52. Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, conform Statutului Elevului, aprobat prin O.M.
4742/10.08.2016 sunt:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

observatie individuald;

mustrare scrisa;

retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de liceu, a Bursei
profesionale;

mutare disciplinard la o altd clasd paraleld din aceeasi unitate de invatdmant;

preavizul de exmatriculare;

exmatriculare.

Sanctiunile sunt stabilite de director, profesorul diriginte, comisia pentru prevenire si combatere a
violentei in mediul scolar, consiliul clasei sau consiliul profesoral, dupa caz. (Anexa 2- Procedura
Operationald privind Abaterile Disciplinare si Sanctiuni Pentru Elevi) :

NR ABATERI PRIMA DATA IN MOD REPETAT
1 | iNTARZIERE LA ORA ;)bt;seenl';;aue individuald + | )y onie in catalog + scaderea notei la purtare
2 | ABSENTA 3 Absenta n catalog Scaderea notei la purtare cu 1 punct pentru fiecare 10
NEMOTIVATA LA ORE absente nejustificate printr-un document medical sau

invoire diriginte (S.E. art. 102, ai. 4).
- observatie individuali: 5 absente

la Purtare (S.E. art.27, al.1)

Purtare (S.E. art. 27, al. 1)
- mustrare scrisi *: (art. 18, al.1)

cls. X1-XI1: 17 abs nemotivate XI-XII
- preaviz de exmatriculare*:

la Purtare
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cls. V-X: 10/ 20/ 30 abs nemotivate+ nota 9/8/7

cls. XI-XII: 10 abs nemotivate + nota 9 la

cls. V-X: 20 abs. nemotivate + nota 8 la Purtare.

cls. X1-XI11: 20 abs. nemotivate XI-XII + nota 8
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- exmatriculare* (art. 21, al.1)

- 40 XI-XH
* Se transmit in scris parintilor si se inregistreaza in
catalog.

3 | TINUTA INDECENTA Observatie individuali Mustrare scrisa (art. 18, al 1).
Scaderea notei la purtare cu 1p., la 3 abateri Inregistrate
de prof. diriginte sau prof. de serviciu.
4 FOLOSIREA TELEFONULUI | Observatie individuala Mustrare scrisa (art. 18, al 1)
MOBIL IN TIMPUL ORELOR Scaderea notei la purtare cu lp., la fiecare repetare a
DE CURS, FARA ACORDUL abaterii.
PROFESORULUI
5 IMPLICAREA IN *Discutie cu elevul si Mustrare scrisa (art. 18, al 1).
CONFLICTE VERBALE parintii Scaderea notei la purtare cu 1-3 puncte, stabilitd in
VIOLENTE, BATAIE Scaderea notei la purtare Comisia de prevenire si combatere a violentei in mediul
cul-3p scolar.
Mutarea disciplinara la o clasd paraleld din aceeasi
unitate de invatamant (art. 20, al. 1)
Retragerea temporara sau definitivi a bursei (art.
19,al. 1)
Exmatriculare (art. 22, al. 1) — elevii din ciclul
superior
6 INTRODUCEREA SI Discutie cu elevul si Mustrare scrisa
UTILIZAREA TN parintii Scaderea notei la purtare cu 1-4 p., stabilite in Comisia
SCOALA A ARMELOR Scaderea notei la purtare de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar.
ALBE cul-4p Mutarea disciplinara la o clasd paraleld din aceeasi
unitate de invatamant (art. 20, al. 1)
Exmatriculare (art. 22, al. 1) — elevii din ciclul
superior
Retragerea temporara sau definitivd a bursei (art.
19,al. 1)
7 FUMAT *Discutie cu  parintii | Scaderea notei la purtare cu 1 p., pentru fiecare abatere.
elevului
8 DISTRUGEREA *Discutie cu elevul si Plata pagubelor
BUNURILOR SCOLII parintii Scaderea notei la purtare cu 1-2 puncte
Plata pagubelor
9 | REFUZ DE A SE SUPUNE |~ Discutie cu elevul si
INSTRUCTIUNILOR %airslcrﬁi;rea cazului in Scaderea notei la purtare cu 1 punct
PERSONALULUI SCOLII .,
Consiliul Profesoral
10 | DERANJAREA OREI DE | Qbservatie individuala | e o paringii
Consiliere g .
CURS . . Scaderea notei la purtare cu 1p.
psihopedagogica
11 | IMPLICAREA IN Mustrare scrisi Mutarea disciplinara la o clasd paraleld din aceeasi
ACTIUNI CARE ATING Sciderea notei la purtare unitate de invatamant (art. 20, al. 1)
RENUMELE cu2p Retragerea temporara sau definitiva a bursei (art.
COLEGIULUI ' 19,al. 1)

Capitolul VI/ Dispozitii finale

Art. 53. Secretariatul este subordonat directorului si functioneazd pentru elevi, parinti, salariatii
scolii si alte persoane.
Art55. Contabilitatea este subordonatd directorului si functioneaza pentru elevi, salariati si
institutiile abilitate - Inspectoratul Scolar al Judetului Timis.

Art.56. CDI este destinat pentru lectura elevilor, informarea si documentarea rapida a cadrelor
didactice, organizari si lansari de carte, expozitii, intalniri literare, comemorari etc.

Art.57. Tn incinta Liceului Teoretic com. Peciu Nou , fumatul este interzis, conform legislatiei in
viguare.
Art.58. In Liceul Teoretic com. Peciu Nou se interzice constituirea de fonduri de protocol de citre
cadrele didactice, sau a oricarui alt fond destinat derularii examenelor/evaluarilor nationale.
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Art.59. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul de
administratie al Liceului Teoretic com. Peciu Nou

Art.60. Prevederile prezentului Regulament vor fi aduse la cunostintd elevilor, parintilor si
personalului colegiului in termen de 30 de zile de la aprobarea lui de catre Consiliul de
administratie al Liceului Teoretic com. Peciu Nou

(3) Prevederile din prezentul Regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt nule.
Prezentul Regulament a fost aprobat in Consiliul de administratie in datade ...................

Director,
prof. Cobrac Marioara
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Anexa 1- PREVENIREA ABSENTEISMULUI SI A ABANDONULUI SCOLAR

Nr.

PLAN DE MASURI
PREVENIREA ABSENTEISMULUI SI A ABANDONULUI SCOLAR
2018- 2019

CONSIDERATII GENERALE

Definitii:

¢ Absenteismul este o problema sociald caracterizatdi prin conduitd evazionista,
cronica, care reflecta lipsa de interes, de motivatie, de incredere in educatia scolara.

¢ Abandonul scolar reprezinta conduita de evaziune definitiva ce consta in incetarea
frecventarii scolii, parasirea sistemului educativ indiferent de nivelul la care s-a ajuns,
inaintea obtinerii unei calificdri sau pregatiri profesionale complete sau inaintea Incheierii
actului de studii inceput. Din punct de vedere economic, abandonul scolar reprezintd un
indicator al eficientei sistemului scolar astfel incat, daca indicele de abandon este mai mare
atunci sistemul scolar respectiv este ineficient.
Cauze: fenomenul de absenteism si abandon scolar este generat de cauze complexe,

precum:

1. Factori socio-economici: mediul de rezidenta, nivelul de dezvoltare socio-economica a zonei

de rezidenta, stadiul de dezvoltare a regiunii, rata saraciei, nivelul scazut al venitului per
familie, ca o constrangere financiard pentru a suporta costurile colaterale ale educatiei, in
special n randul familiilor sarace si dezavantajate

. Factori de mediu familial: nivelul de educatie, ocupatia si gradul de ocupare al parintilor,

situatia financiara a familiei, conditiile de locuit, tipul familiei, sprijinul/indiferenta parintilor
cu privire la educatia si activitatea scolard a copiilor, modelul educational oferit de alti
membri ai familiei, gradul de comunicare in familie, migratia parintilor in strdindtate
(conduce la retragerea temporara de la scoala).

. Factori socio-psiho-individuali: genul, etnia, starea de sanatate fizica si psihica, statutul

marital, folosirea copiilor la munca in gospodarie, anturajul, implicarea in activitati aflate la
limita legii, participarea la educatia timpurie, capacitatea de utilizare a computerului si
accesul la internet, gradul de incredere in educatie, nivelul de informare cu privire la accesul
la sistemul educational, intrarea timpurie pe piata muncii;

. Factori scolari: rezultatele scolare, integrarea in colectivul clasei de elevi, calitatea relatiilor

cu profesorii si cu colegii, absenteismul, experienta repetentiei, cultura calitatii educatiei. Alte
cauze care tin de contextul scolar specific (inclusiv relatia profesor-elev) sunt: presiunea
grupului, supraincarcarea scolard, comunicarea defectuoasd elev-profesor (ironizarea,
umilirea elevului), evaluarea subiectiva, frica de evaluare, conflict cu colegii, practici
educative percepute de elevi ca fiind nedrepte, frustrante, incompatibilitate Intre aspiratiile,
trebuintele de invatare si oferta educationald a scolii; forma de aparare - impotriva disciplinei
excesiv de rigida si severd, politicile pro-absenteiste ale scolii la elevii din clasele terminale
(in scolile de ,,elitd”). O cauza importanta este si variabila varsta:

= ]a elevii mici - fuga de la scoalda poate fi o manifestare a ,,fobiei scolare”. Cauzele

putand fi: dependenta crescutd de parinti, parinti care valorizeaza excesiv educatia
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scolard; stiluri parentale supraprotectoare, autoritare sau indiferente; strategie defensiva
fata de colegii violenti, esecul scolar, situatii umilitoare.

= la elevii mari - fuga de la ore este rezultatul unei optiuni (proces de deliberare, luare a
deciziei). Cauzele pot fi: frica de evaluare, de esec, fobia / anxietatea sociala (frecventa in
perioada adolescentei, manifestata prin anxietate fata de situatia de a fi observat de colegi,
teama de a vorbi in public, teama de a interactiona cu persoane de sex opus, teama de
critica, stima de sine scazutd); teama de pedeapsa, teama de pierdere a statutului in grup.

= riscurile fugii de la scoala: depresia, consum de toxice legale si ilegale, acte delictuale,
abandon scolar.

CADRUL JURIDIC

Potrivit prevederilor art. 16 din Legea nr. 1 din 5 ianuarie 2011 (*actualizata*) a educatiei
nationale:

(1) Invatamantul general obligatoriu cuprinde invatimantul primar, invitimantul gimnazial

si primii 2 ani ai invatimantului secundar superior. Invitimantul liceal devine obligatoriu

pana cel mai tarziu in anul 2020.

(2) Obligatia de a frecventa invatamantul obligatoriu la forma de invatdmant cu frecventa, cursuri de

Zi, inceteaza la varsta de 18 ani.

(3) In scopul realizarii finalitatilor educatiei si a formarii profesionale prin sistemul national

de invatamant, invatamantul liceal de stat este generalizat si gratuit’’.

Legea educatiei nationale (Legea 1/2011) cu modificarile si completarile ulterioare,
Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitdatilor de invatimdnt preuniversitar, aprobat
prin OMENCS nr. 5079/31.08.2016, modificat si completat prin OMEN nr. 3027/08.01.2018 si
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd in anul
2014, cuprind o serie de masuri de prevenire a abandonului scolar, precum:

¢ gratuitatea invatamantului, a asistentei §i a bazei logistice si, respectiv, gratuitatea

manualelor, a asistentei medicale si psihologice a elevilor si copiilor din sistemul de invatamant
general obligatoriu;
scolare deosebite si a unor burse de ajutor social celor proveniti din familii dezavantajate
economic, reduceri ale costurilor de deplasare cu mijloace de transport in comun, protectia sociala
a copiilor si elevilor cu nevoi educative speciale prin organizarea si functionarea de institutii
adecvate, clase/grupe pentru prescolari si elevi cu nevoi speciale.

Conform art. 380 din noul Cod Penal se incrimineaza Tmpiedicarea accesului la
invatamdntul general obligatoriu. Astfel:
(1) Parintele sau persoana careia i-a fost incredintat, potrivit legii, un minor si care, in mod
nejustificat, 1l retrage sau il Tmpiedica prin orice mijloace sd urmeze cursurile invatdmantului
general obligatoriu se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda.
(2) Fapta nu se pedepseste daca inainte de terminarea urmadririi penale inculpatul asigurd reluarea
frecventarii cursurilor de catre minor.
(3) Daca pana la ramanerea definitivd a hotararii de condamnare inculpatul asigura reluarea
frecventarii cursurilor de catre minor, instanta dispune, dupd caz, amanarea aplicarii pedepsei Sau
suspendarea executarii pedepsei sub supraveghere, chiar dacd nu sunt indeplinite conditiile
prevazute de lege pentru aceasta.

Atat retragerea, cat si impiedicarea trebuie sa se refere la frecventarea cursurilor
invatamantului general obligatoriu, care potrivit art. 24 din Legea nr.1/2011 a educatiei nationale,
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cuprinde Invatimantul primar, Invatimantul secundar inferior §i primii 2 ani ai invatdmantului
secundar superior.
OBIECTIVE SI ACTIUNI SPECIFICE PENTRU PREVENIREA ABSENTEISMULUI SI A
ABANDONULUI SCOLAR
¢ Cresterea nivelului de constientizare in randul elevilor cu privire la riscurile la care acestia
se expun prin refuzul de a frecventa cursurile educativ-formative;
¢ Identificarea tipurilor de absenteism practicate de catre elevi si luarea de masuri adecvate, Tn
functie de aceste tipuri de absenteism, prin personalizari (psiholog, profesorului consilier scolar,

diriginte, cadre didactice, director institutie):

a.

—h D o O

Absenteism selectiv (fuga de la scoala este frecventa la o singura disciplina sau la
mai multe);

absenteism generalizat (daca fuga de la scoald este frecventa si generalizatd -
prefigureaza abandonul scolar);

cautarea singuratatii (reactie la tensiunea puternicd intra sau extra scolard);

dorinta de apartenenta la grup ("ritualuri de initiere prin mimetism");

dorinta de a fi cu partenerul ( manifestata si evidenta in general la adolescenti);
atitudine defensiva fatd de autoritatea unui sistem (frica de permanenta, conduita de
tip evazionist - forme de evadare fizica si psihologica din situatia perceputa ca fiind
traumatizanta).

¢ Realizarea unui mediu educational stimulativ pentru elevi prin:

a.
b.

f.
g.

diversificarea si atractivitatea activitatilor extracuriculare;

promovarea cooperdrii in clasd astfel incat si elevii cu performante scolare modeste
sa experimenteze succesul;

mentinerea in clasd a unei atmosfere care sd asigure satisfacerea trebuintei de
sigurantd afectiva pentru toti elevii;

sistem echitabil de recompense/sanctiuni care sd mentina motivatia scolara a elevilor
- nota sa fie doar o masura obiectiva a performantei si nu o modalitate de sanctionare
a elevului,

evitarea constituirii Tn clase a unor elite, concomitent cu etichetarea, marginalizarea
celor care nu apartin elitei;

metodele de predare sd propuna o Invatare atractiva;

cresterea responsabilizarii cadrelor didactice;

¢ Deschiderea scolii catre comunitate si diversificarea proiectelor de parteneriat cu actorii de
la nivelul comunitatii prin:

a.

implicarea reald a structurilor comunitare consultative in prevenirea abandonului
scolar si solutionarea unor cazuri concrete ale comunitatii din care fac parte (oameni
de afaceri locali, consilieri locali, politisti, cadre didactice, medic, preot);

crearea unui forum al parintilor;

colaborarea prin parteneriate interinstitutionale cu autoritatile locale - Politia, alte
asociatii sau ONG-uri;

implementarea unui proiect de educatie juridica (cls. V-XII) unde li se vor preda
lectii de legislatie, norme si principii etice de catre procurori, judecatori sau politisti
voluntari in sensul de a constientiza pericolele la care se expun prin consumul de
droguri, alcool, tutun sau violenta.

Obiective specifice:
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1. Elaborarea planului operational pentru prevenirea abandonului scolar si
absenteismului la nivelul unitati de invatamant.

2. Monitorizarea prin masuri stricte a abandonului si absenteismului scolar

3. Identificarea si promovarea de ,,bune practici” privind prevenirea abandonului si
a absenteismului.

4. Implicarea responsabila a familiei in prevenirea abandonului scolar

5. Implicarea factorilor de decizie, autorititile locale, servicii sociale, in prevenirea si
combaterea abandonului scolar.

PLAN DE MASURI

- La nivelul institutiei de invatamant s-a constituit, prin decizia directorului nr. ...........
Comisia pentru frecventa, combaterea absenteismului si a abandonului scolar in urmatoarea

componenta:
1. Comsa Andrada - responsabil comisie
2. Jurca Silvia - Consilier educativ
3. Jurca Silvia - resp. Comisia dirigintilor
4. Tarta Gabriela - resp. Comisia invatatorilor

- Elaborarea unor proceduri de monitorizare a absentelor la nivelul unitatii de invatamant si de
invoire Tn timpul programului de cursuri pe durata unei ore de curs sau a unui interval orar
mai mare, cu revenirea sau fara revenirea in unitatea scolara pe parcursul zilei de Tnvoire.

- Se va intocmi registrul de consemnare a absentelor elevilor — Anexa 2

- Cadrele didactice vor consemna, in mod obligatoriu, la fiecare ord de curs absentele in
catalogul oficial al clasei.

- Zilnic, la sfarsitul programului, profesorii de serviciu vor consemna elevii absenti in acest
registru si saptamanal, in fiecare zi de luni, profesorii diriginti/invatatori vor preda, in mod
obligatoriu, situatia absentelor nemotivate din sdptdmana anterioard, comisiei pentru
frecventd, combaterea absenteismului, conform tabelului din Anexa 3 - RAPORT
SAPTAMANAL AL ABSENTELOR ELEVILOR.

- Centralizarea absentelor la nivelul unitatii se va face pe baza rapoartelor saptamanale de
absente nemotivate pe clase, saptdmani, luni, semestrul I si II, respectiv an scolar 2018-
2019, conform foprmularului din Anexa 4 — CENTRALIZATOR CU ABSENTELE
ELEVILOR.

- Lunar, Comisia pentru frecventa, combaterea absenteismului si a abandonului scolar va
elabora Fisa de monitorizare sinteticd a absentelor clasei/ scolii (Anexa 4 - FISA DE
MONITORIZARE SINTETICA A ABSENTELOR CLASEI/ SCOLII).

- Comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului si a abandonului scolar va elabora,
impreund cu invatatorii/diriginii un plan de masuri pentru reducerea absenteismului si
prevenirea abandonului scolar. Planul de masuri va fi discutat in Consiliul profesoral si
aprobat de Consiliul de administratie.

- Introducerea biletului de voie tipizat
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Conform prevederilor Art 15 lit k) din Statutul elevului, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr.4.742/2016 elevii nu pot sa
paraseasca perimetrul unitdfii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia
elevilor majori si a situatiilor prevazute de Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatamant;

In cazuri exceptionale, elevul/parintele este obligat sa solicite (Anexa 5) permisiunea
profesorului diriginte sau directorului/directorului adjunct, care il poate invoi, dar se vor
consemna absentele 1n catalog. De asemenea, profesorul diriginte sau
directorului/directorului adjunct va elibera un bilet de voie tipizat — Anexa 6, pe care il va
prezenta portarului, si cu care elevul va putea parasi scoala.

Biletul de voie nu are valabilitate retroactiva, drept urmare nu poate fi solicitat spre
completare si aprobare dupa ziua sau intervalul orar in care elevul a parasit unitatea scolara.

Solicitarea Biletului de voie va constitui un document justificativ pentru motivarea
absentelor a carui gestionare revine Comisiei pentru frecventd, prevenire si combatere a
absenteismului si abandonului scolar.

Profesorul diriginte va motiva absenta numai dupa ce va lua legatura cu familia
elevului.

Tn situatia in care elevul nu are acordul, va rispunde personal de decizia sa si de
posibilele consecinte si va fi sanctionat conform RI.
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Anexa 2 - Procedurd Operationala privind Abaterile Disciplinare si Sanctiuni
Pentru Elevi

ABATERI DISCIPLINARE $1 SANCTIUNI PENTRU ELEVI

1. Lista RESPONSABILILOR cu elaborarea. verificarea si

PROCEDURA OPERATIONALA

Editia: I
Revizuirea: 0

aprobarea EDITIEI sau a REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI procedurii de lucru:

Elemente
Nr. pnvmd. . DTG ) Functia Data Semnatura
ort. respons.abllu / prenumele
operatiunea
1. 2. 3. 4. 5.
1.1. | Elaborat prof.
1.2. | Aprobat Prof. Cobrac Director
Marioara
2. Situatia EDITIILOR si a REVIZIILOR iIN CADRUL EDITIILOR
procedurii de lucru:
Nr. | Editia/revizia | Componenta | Modalitatea de Data de la care se aplica
crt. | in cadrul editiei revizuita revizuire prevederile editiei / revizuirii
editiei
1. 2. 3. 4.
2.1, Editia I X
2.2. | Revizia 1. legislatie Adaugare de
documente
2.3. | Revizia 2.
3.Lista PERSOANELOR la care se difuzeaza editia / revizia in cadrul editiei
procedurii de lucru
Nr. Scopul Ex. | Compartimen Functia Nume si Data Semn.
crt. difuzarii Nr. t prenume primirii
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
3.1. | Avizare 1 | Conducere Director prof.  Cobrac
Marioara
3.3. | Aplicare 1 | Personal Diriginti
didactic
3.4 | Aplicare 1 | Personal Cadre didactice
didactic
3.5 | Arhivare 1 | Curriculum Responsabil comisia | Prof. Margarit
ptr. combaterea Milina
violentei , comisia
de disciplina a
elevilor
3.6. | Alte scopuri
1. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE

Procedura asigurd respectarea demersurilor legale in constatarea abaterilor disciplinare si

aplicarea prevederilor legale privind sanctionarea acestora.
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2. DOMENIUL DE APLICARE AL PROCEDURII OPERATIONALE.
Prezenta procedura se adreseaza tuturor elevilor din Liceului Teoretic com. Peciu Nou
8 DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE ACTIVITATII
PROCEDURALE.
e |Legea Educatiei Nationale nr.1/2011
e Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat
prin OMEN nr. 5079/2016, modificat si completat prin OMEN 3027/2018
e Regulamentul Intern (RI) al Liceului Teoretic com. Peciu Nou
e Regulamentul Comisiei de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar.
e Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in invatamant si Legea nr. 29 /2010, completare
a Legii nr. 35/2007
e OMECT nr.1409/2007 cu privire la aprobarea strategiei Ministerului Educatiei Cercetarii si
Tineretului cu privire la reducerea fenomenului de violentd in unitatile de Invatamant
preuniversitar.
4, RESPONSABILITATI:

Invatatorii, dirigintii:

e monitorizeaza zilnic situatia disciplinara si siptamanal situatia absentelor si informeaza in Scris
directorul asupra oricarei situatii care contravine Regulamentului scolar: REFERAT

e aplica gradat sanctiunile disciplinare, consemneaza in catalog, pastreaza o copie a sanctiunii
scrise la Portofoliul Dirigintelui. Comunicarea scrisd a sanctiunii (semnatd de parinte/tutore
legal) se pastreaza la Secretariat.

e convoacd de fiecare datd cand este necesar Consiliul clasei, in vederea stabilirii notei la purtare
a fiecarui elev.

e intocmeste referat in cazul elevilor cu nota la purtare mai mica de 7, precizand motivele, il
depune la Secretariat si isi pastreaza o copie.

e prezinta n scris Consiliului Profesoral propunerile Consiliului Clasei de acordare a notelor la
purtare mai mici de 7 (sapte).

e comunica in scris parintilor/tutorilor situatia scolara a elevului.

Consiliul Clasei:

e analizeaza starea disciplinara.
e stabileste nota la purtare a fiecarui elev.

Comisia de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar si comisia de disciplind a elevilor

e analizeaza/cerceteaza abaterea disciplinara.
e stabileste masurile de imbunatatire a situatiei disciplinare.

Consiliul Profesoral:

e valideazd mediile la purtare mai mici de 7 (sapte).
e aproba exmatricularea elevilor, media la purtare mai mica de 6 (sase).

Directorul:

e pe baza hotararii Consiliului Profesoral, emite Decizie de sanctionare a elevului
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DESCRIEREA PROCEDURII:
1. CINE SI CUM CONSTATA ABATEREA DISCIPLINARA:

- REFERAT, intocmit de diriginte sau orice angajat al unitatii; contine: descrierea faptei,
imprejurarile in care a fost savarsita fapta.

- SESIZARE/PLANGERE formulati de persoane juridice sau fizice, in care sunt descrise faptele
si se solicita conducerii luarea masurilor disciplinare.

- Documentul (referat/sesizare)plangere) se inregistreaza in Registrul de intrari-iesiri al unitatii

de invatamant.

2. CINE SI CUM STABILESTE ABATEREA DISCIPLINARA:

CINE

- Dirigintele sau Consiliul clasei.

- Comisia de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar.

- Consiliul Profesoral — pentru abateri foarte grave (exmatriculare).

CuM

- descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara.
- precizarea dispozitiilor legale in vigoare.
- audierea elevului, in prezenta parintilor sau reprezentantilor legali.

3. CINE PROPUNE SANCTIUNEA:

#* Consiliul clasei, pentru:
a) mustrare scrisa.
b) retragerea temporara sau definitiva a bursei.
) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatdmant.
#* Dirigintele, cu consultarea directorului:
1) exmatricularea cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant si in acelasi an de studiu.
# Directorul:
C) mustrare scrisa.
d) retragerea temporara sau definitiva a bursei.
* Consiliul Profesoral:
J) exmatriculare din toate unitatile de invatamant fara drept de reinscriere pe o perioada de timp.
4. CINE DECIDE:
Consiliul profesoral (cu exceptia observatia individuala).
5. CINE APLICA SANCTIUNEA:
# Directorul
#*+ Dirigintele
* MEN: exmatriculare din toate unitatile de invatamant fara drept de reinscriere pe o
perioada de timp

6. INTOCMIREA ACTELOR ADMINSITRATIVE DE SANCTIONARE:

#* Consiliul Profesoral hotaraste prin vot (cel putin jumatate + 1) tipul de sanctiune
disciplinara.
# Directorul emite decizia de sanctionare.

7. ANULAREA UNEI SANCTIUNI:

Conform art. 26 din Statutul elevului, aprobat prin OMENCS nr. 4.742/2016, dupa opt saptamani
sau la Incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se reintruneste. Daca elevul caruia i s-a
aplicat o sanctiune mentionata la art. 16 alin. (4) lit. a) -e) da dovada de un comportament fara abateri
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pe o perioada de cel putin 8 saptaimani de scoald, pand la incheierea semestrului sau a anului scolar,
prevederea privind scaderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, poate fi anulatad. Anularea scaderii
notei la purtare se aproba de catre entitatea care a aplicat sanctiunea.

Acest aspect este mentionat in decizia de sanctionare.

8. CONTESTAREA SANCTIUNII:

- se adreseaza in scris, Consiliului de administratie, in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii;

- se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea la secretariat.

- in conformitate cu dispozitiile Legii contenciosului administrativ nr. 29/1990, cu modificarile

si completarile ulterioare

9. INREGISTRAREA, EVIDENTA SI PASTRAREA DOCUMENTELOR:

- evidenta sanctiunilor se tine Tn Registrul de evidenta a sanctiunilor aplicate elevilor
- actele administrative de sanctionare a elevilor se pastreaza in Dosarul actelor administrative
pentru anul scolar ..... /....
- De la caz la caz, conform Statutului Elevului 4742/2016, in functie de sanctiunea aplicata, se
consemneaza i in:
o  Registrul de evidenta a elevilor
o  Catalogul clasei
o  Registrul matricol

Cu mentiunea: ,,Elevul a fost sanctionat disciplinar cu ...., conform Deciziei nr. .... din ....
Catalogul Raportul Raportul Registrul Registrul Registru PV
Document clasei consiliului comisiei de evidenta matricol consiliu
clasei dirigintilor al elevilor profesoral
S.E., Art. 16, al. (4),
lit. a): Observatie X X
individuala
S.E., Art. 16, al. (4),
lit. b): Mustrare X X X

scrisa

S.E., Art. 16, al. (4),
lit. c): Retragerea
temporarad sau
definitiva a bursei de
merit, a bursei
sociale, Bani de
liceu, Bursa
profesionala

S.E., Art. 16, al. (4),
lit. d):Mutarea
disciplinara la o
clasa paralela din
aceeasi unitate de
invatamant

S.E., Art. 16, al. (4),
lit. e):Preavizul de X X X
exmatriculare

S.E., Art. 16, al. (4),
lit. f):Exmatriculare
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ANEXA:
EXTRAS DIN REGULAMENTUL INTERN AL Liceului Teoretic com. Peciu Nou
NR ABATERI PRIMA DATA TN MOD REPETAT
1 | INTARZIERE LA ORA Observatie individualda + | Absente in catalog + scaderea notei la purtare
absenta
2 | ABSENTA NEMOTIVATA | Absenti in catalog Scaderea notei la purtare cu 1 punct pentru
LA ORE fiecare 10 absente nejustificate printr-un
document medical sau invoire diriginte (S.E.
art. 102, ai. 4).
- observatie individuala: S absente
cls. V-X: 10 / 20 / 30 abs nemotivate+
nota 9/8/7 la Purtare (S.E. art.27, al.1)
cls. XI-X11: 10/ 12 / 15 abs nemotivate
+ nota 9 la Purtar (S.E. art. 27, al. 1)
- mustrare scrisi *: (art. 18, al.1)
cls. V-X: 20 abs. nemotivate + nota 8
la Purtare.
cls. XI-XI1: 17 abs nemotivate XI-XII
- preaviz de exmatriculare*:
cls. X1-XI1: 20 abs. nemotivate XI-XII
+ nota 8 la Purtare
- exmatriculare* (art. 21, al.1)
- 40 XI-XII
* Se transmit in scris parintilor si se
inregistreaza in catalog.
3 | TINUTA INDECENTA Observatie individuala Mustrare scrisa (art. 18, al 1).
Scaderea notei la purtare cu 1p., la 3 abateri
inregistrate de prof. diriginte sau prof. de
serviciu.
4 | FOLOSIREA TELEFONULUI | Observatie individuala Mustrare scrisa (art. 18, al 1)
MOBIL IN TIMPUL ORELOR Scéaderea notei la purtare cu lp., la fiecare
DE CURS, FARA ACORDUL repetare a abaterii.
PROFESORULUI
5 | IMPLICAREAIN *Discutie cu elevul si Mustrare scrisa (art. 18, al 1).

CONFLICTE VERBALE
VIOLENTE, BATAIE

parintii
Scdderea notei la purtare cu

1-3p

Scaderea notei la purtare cu 1-3 puncte,
stabilitd In Comisia de prevenire si combatere
a violentei in mediul scolar.

Mutarea disciplinara la o clasa paralela din
aceeasi unitate de invatamant (art. 20, al. 1)
Retragerea temporara sau definitiva a
bursei (art. 19, al. 1)

Exmatriculare (art. 22, al. 1) — elevii din
ciclul superior

INTRODUCEREA SI
UTILIZAREA IN SCOALA
A ARMELOR ALBE

Discutie cu elevul si
parintii
Scaderea notei la purtare cu

1-4p

Mustrare scrisa

Scaderea notei la purtare cu 1-4 p., stabilite in
Comisia de prevenire si combatere a violentei
in mediul scolar.

Mutarea disciplinara la o clasd paralela din
aceeasi unitate de invatamant (art. 20, al. 1)
Exmatriculare (art. 22, al. 1) — elevii din
ciclul superior

Retragerea temporara sau definitiva a
bursei (art. 19, al. 1)
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7 | FUMAT *Discutie  cu  parintii | Scaderea notei la purtare cu 1 p., pentru
elevului fiecare abatere.
Informarea reprezentantului  Politiei de
Proximitate.

8 | DISTRUGEREA *Discutie cu elevul si Plata pagubelor

BUNURILOR SCOLII parintii Scaderea notei la purtare cu 2 puncte
Plata pagubelor

2 ggggﬁg SASE *Pi'scy'tie cu elevul si
INSTRUCTIUNILOR %ﬁgﬁgrea ol Sciderea notei la purtare cu 1 punct
HEASIONALCIEL Consiliul Profesoral
SCOLII

10 Observatie individuala
DERANJAREA OREI DE | Consiliere Discutie cu parintii
CURS psihopedagogica Scaderea notei la purtare cu 1p.

11 | IMPLICAREA IN T Mutarea disciplinara la o clasa paralela din
ACTIUNI CARE ATING gi‘;fltéféz fl‘(’;{:f‘la \rtare | 2ceeasi unitate de invatimant (art. 20, al. 1)
RENUMELE p Retragerea temporara sau definitiva a
COLEGIULUI cu2p. bursei (art. 19, al. 1)

*Discutia cu parintii elevilor se va face in Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei in
mediul scolar
Sanctionarea elevilor pentru fiecare din abaterile mentionate in prezentul Regulament se va face

in urma analizarii si discutarii situatiei, pe baza consemnairii in scris a faptelor constatate in
Raportul / Referatul intocmit de invitator / diriginte / cadru didactic / alte categorii de personal,
depus la Secretariatul

41




REGULAMENTUL INTERN

CUPRINS
PARTEA a ll a. REGULAMENT INTERN ...ttt 2
CAPITOLUL I . DISPOZITII GENERALE ..ottt 2
Cadrul de rEGIBMENTAIE .......ooiieieee ettt b bbb bt ren e 2
CAPITOLUL H. ANQAJAIOTUL ...ttt 4
DIHFECLOTUL ... 5
[T T (o] (] = To | UL SRR 7
Consiliul de AQMINISITALIC ... ...viireiieeieeeiee et r e sr e e e sreer e reareeneenresreennenne e 7
CAPITOLUL I, Comisii, COMILELE $1 CONMSIIT..uvriiiuriiiiiiiirieeiiteeiiee e sttt esiteeesreesreeestre e steeestreesbeessreeesnbeeebeeens 10
Catedrele $1 COMISTIE MELOAICE . ..iiiiiiiiiie i e e s e e e st e e e s st e e e e stbe e e e sraeeeeenees 10
CONSTHUI CIASET ... bbb 11
DITIGINTEI. ...t e e bbbt bt bbb e et e bt et b b n e 11
Comisia de evaluare §i asigurarea CalitAfil .........ouveiueerrierierie et n e e 12
Comitetul de PATINEL @l ClASEI......ueeviiiiiieiieiie et nr e nn e n e nreenes 12
Consililu reprezentativ al PATINELOT........coiiieiiiiiee e nre s 12
Alte organiSme fUNCLIONALE ..........ooiiiiiiiie ittt b e b e sb e et b e e nneenreenreenree e 13
CAPITOLUL IV ANAJALIL. .0ttt b et n ettt rennennen e 13
TIMPUL A TNUINICE. ....eeeeiiiiie e b e e e r e s Rt b e e n e sr e e s e e b e s st e nnenreenenneenes 13
ProfESOIUI 08 SEIVICIU ......ciiiiireiiieiiiieis bbb 14
Normele de securitate $i SANALALE TN MUINCA......cvviiirieiieeiitieesieeeseeesre e e e e sre e st e e sbe e e e e e sraeesnreeesrreesnnes 15
Respectarea principiului nediscriminarii $i @ demnitatii UWMANE.........verveeerrerieieenesee e 16
Drepturile §i obligatiile angajatulii .........c.cvvviiiiiiieeiieiee e 17
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale angajatilor...........c.ccovviriiiiienecnnnne 18
Abaterile disciplinare si sanctiuni aplicabile conform art. 55-56 din RCOFUIP 5079/31.09.2016............... 19
Procedura cercetarii abaterii disciplinare $i @ apliCarii SANCHIUNIL ...cveevveireeiieiieiiie e siee e 19
CAPITOLUL V. EIBVIT ..ttt bbbt 20
Sectiunea 1. Drepturile EIEVIION ... ..ot st sbesbe e et ens 20
DISPOZILIT ENETAL......eeueeieiieeete ittt e et s btk e bt s bt e s et eb e st e s bt eb e e b e eb e e b e e nbeebeennenne e 20
Drepturi €ducatiONAle ...........ociiiiiiiiii 20
Drepturi de asoCIere Si 8 EXPIIMAIE .......cciiieiiieiee ettt se et e e s te e st e s be e e e stesaeesbesteeeesbeeraesresres 23
DIEPIUIT SOCIAIR ...ttt bbbt bt bbb bt e sttt b bbbt e 23
AARE TFEPTUIT ...ttt bbbt bbbt bbbt e bbbt bbb et et e e st e b e bt ettt b n e 25
Sectiunea 2. Recompensarea EleVIIOr.........c.ooiiiiiiiiii i 25
SeCtiUNEA 4. INEEIAICTIT. .+e.vvevviireiee ittt r e r e ar e nreer e re s 27
Sectiunea 5. Atributiile elevului de SEIVICIU........cciiiiiiiiiiiiiii 27
Atributiile elevului de SErVICIU P& ClASA ........iiviiiiiiieitie ittt 27
Sectiunea 6. Sanctiunile disciplinare aplicabile elevilor: ..o 28
@) observatie INAIVIAUALA; ........c.cooiiiiiii i 28
D) IMUSIEATE SCTISA; .. .veveetetiitiiti ittt ettt b b bbbt b bbbt b bt e et bt bt bbb b 28
C) retragerea temporard sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de liceu, a Bursei
S10 ) 2T L] T L= OSSR 28
d) mutare disciplinara la o alta clasd paralela din aceeasi unitate de INVAAMANL; .........cevvevieiinineneienine 28
€)  Preavizul de eXMALTICUIAIE; ......c.o ottt ettt re et saeeneeseeenes 28
L) 20 =L o1 ] -SSR 28
Sanctiunile sunt stabilite de director, profesorul diriginte, comisia pentru prevenire si combatere a violentei n
mediul scolar, consiliul clasei sau consiliul profesoral, dupa caz. (Anexa 2-.........cccooveierieienieniieneneene e 28
Capitolul M1/ DiSPOZIFIT fIHALE .......cuoeueeie ettt ettt ettt ettt esteen e naesbees e steeneeneenae e 29
Anexa 1- PREVENIREA ABSENTEISMULUI SI A ABANDONULUI SCOLAR .........coccoooeiiviiiiiiiiniieiiieeniee 31
Anexa 2 - Procedura Operationala privind Abaterile Disciplinare si Sanctiuni Pentru Elevi ..............cccccoou.... 36

42




